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1. รายนามผู้ชี้แจง 
 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1. นายธิบดี วัฒนากุล ผู้อ านวยการส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
2. นางสาวปิยวรรณ ลา่มกจิจา ที่ปรึกษาด้านพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
3. นางนัทีวรรณ สมีาเงิน ที่ปรึกษาด้านการประเมินผลรัฐวิสาหกิจ 

 
 

ผู้ประสานงาน 
1. นางสาวศรีนรา แก้วก ายาน นักวิเคราะห์รัฐวิสาหกิจช านาญการพิเศษ 

061-519-4261 
2. นางสาวเจนจิรา แดงปรก นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

095-739-9275 
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2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าที่และอ านาจ             

ตามกฎหมายจดัตั้งหน่วยงาน และการบูรณาการหรือประสานภารกจิในมิติด้านอื่น 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ  
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โครงสร้างหน่วยงาน การด าเนินภารกิจหน้าทีแ่ละอ านาจตามกฎหมายจัดตั้ง
หน่วยงาน  
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3. ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 
 
 

(แบบ สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน)) 
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ภาพรวมงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 3 ปีย้อนหลัง  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569)   

.................................... 
 

ชื่อหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ 
 

1. จ าแนกตามลักษณะรายจ่าย  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 135.8089 166.5628 184.3306 17.7678 10.67 

1.1 รายจา่ยประจ า 112.0486 142.8580 127.7835 (15.0745) (10.55) 
1.2 รายจา่ยลงทุน 23.7603 23.7048 56.5471 32.8423 138.55 

 
 

2. จ าแนกตามงบรายจ่าย  

 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 135.8089 166.5628 184.3306 17.7678 10.67 

2.1 งบบุคลากร 73.8929 75.2593 78.6079 3.3486 4.45 
2.2 งบด าเนินงาน 39.1202 39.6162 26.9401 (12.6761) (32.00) 
2.3 งบลงทุน 17.0325 20.1330 51.0800 30.9470 153.71 
2.4 งบเงินอุดหนุน 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.00 
2.5 งบรายจ่ายอื่น 5.7633 31.5543 27.7026 (3.8517) (12.21) 

 
  

 สว.69-01 (กรม/หน่วยงาน) 
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3. เงินนอกงบประมาณของหน่วยรับงบประมาณ 

 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

รายการ 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพิ่มขึ้น/ลดลง ร้อยละ 

3.1 เงินนอกงบประมาณสะสมคงเหลือยกมา      
3.2 รายได้ประเภทเงินนอกงบประมาณ      
3.3 รวมเงินนอกงบประมาณทั้งสิ้น (3.1+3.2)      
3.4 น าไปสมทบกบังบประมาณ      

(1) งบบุคลากร      
(2) งบด าเนินงาน      
(3) งบลงทุน      
(4) งบเงินอุดหนุน      
(5) งบรายจ่ายอื่น      

3.5 คงเหลือหลังหักเงินน าไปสมทบกับงบประมาณ  
(3.3-3.4) 

     

3.6 แผนการใช้จ่ายอื่น      
(1) ภารกิจพ้ืนฐาน      

- รายจ่ายประจ า      
- รายจ่ายลงทุน      

(2) ภารกิจเพื่อการพัฒนา      
- รายจ่ายประจ า      
- รายจ่ายลงทุน      

3.7 คงเหลือ (3.5-3.6)      
 

หมายเหตุ : วงเงินที่น าไปสมทบตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามฐานข้อมูลส านักงบประมาณ  
และ/หรือ เอกสารงบประมาณ 
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4. งบประมาณตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามกลุ่มแผนงาน 3 ปีย้อนหลัง 
                                                                                                                                                                                          

       หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทงบประมาณรายจ่าย - แผนงาน 
ปี 2567 

(1) 
ปี 2568 

(2) 
ปี 2569 

(3) 

เปรียบเทียบ  
(2) และ (3) 

เพ่ิมขึ้น/
(ลดลง) 

ร้อยละ 

รวมท้ังสิ้น 135.8089 166.5628 184.3306 17.7678 10.67 
4.1 แผนงานพื้นฐาน 61.5128 90.8965 68.6168 (22.2797) (24.51) 
 (1) แผนงานพ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 61.5128 90.8965 68.6168 (22.2797) (24.51) 
4.3 แผนงานบูรณาการ 0.0000 0.0000 36.7500 36.7500 100.00 
 (1) แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 0.0000 0.0000 36.7555 36.7555 100.00 
4.4 แผนงานบุคลากรภาครัฐ  74.2961 75.6663 78.9638 3.2975 4.36 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

(แบบ สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน)) 
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4. ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ และโครงการที่ส าคัญ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

...............................  
ชื่อหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกิจ 
 

1 ภาพรวมแผนงาน ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย   
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ  
(ทุกแผนงาน) 

งบบคุลากร งบด าเนนิงาน งบลงทนุ 
งบอุดหนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมทั้งส้ิน 
เงนิเดอืน 

ค่าจ้าง
ประจ า 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน
พนักงานฯ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
ค่า

สาธารณูปโภค 
รวม 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ที่ดินและ
ส่ิงก่อสร้าง 

รวม 

1. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล           36.7500  36.7500   36.7500 

(1) โครงการจัดหาทดแทน 
ระบบบริหารจดัการเครื่อง
คอมพิวเตอรล์ูกข่ายแบบเสมือน 
(VDI) 

          36.7500  36.7500   36.7500 

2. แผนงานพืน้ฐานด้านการสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขัน 

     7.0799 12.2401 2.5283 4.7359 26.5842 14.3300  14.3300  27.7026 68.6168 

3. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 71.2634 0.0000 0.0000 7.3445 78.6079 0.0821 0.2738   0.3559      78.9638 

 
ค าชี้แจง :  1. ให้กรม/หน่วยงาน ระบุข้อมูลทุกแผนงานที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 2. ให้ระบุข้อมูลเฉพาะผลผลิต/โครงการ ที่อยู่ในแผน ทุกโครงการ โดยไม่ต้องลงรายละเอียดถึงกิจกรรม 
 3. เฉพาะ “แผนงานพื้นฐาน” และ “แผนงานบุคลากรภาครัฐ” ให้ระบุเฉพาะภาพรวมตัวเลขงบประมาณ ไม่ต้องระบุรายละเอียด ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
 4. ใช้ฐานข้อมูลตามค าของบประมาณ แบบ สงป.1009 (หน่วยงาน) : คู่มือปฏิบัติการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ/หรือ เอกสารงบประมาณเล่มขาวคาดแดง 

 
 
 

สว.69-02 (กรม/หน่วยงาน) 
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2. โครงการที่ส าคัญ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
      หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

1. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล 
ผลผลิต : โครงการจัดหาทดแทน 

ระบบบริหารจดัการเครื่องคอมพิวเตอร์ลูก
ข่ายแบบเสมือน (VDI) 

กิจกรรม : จัดซื้อระบบบริหารจดัการ
เครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายแบบเสมือน (VDI) 

1) โครงการจัดหาทดแทน 
ระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ลูก
ข่ายแบบเสมือน (VDI) 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ 
ของโครงการ 
 

 
36.7500 

 
 
 
 

 
งบลงทุน 

 
ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 
 

 
ที่มา : 
เนื่องจากส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (สคร.)  
มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายที่ใช้บริหารจัดการระบบเครื่องคอมพิวเตอร์
ลูกข่ายแบบเสมือน (Virtual Desktop Infrastructure : VDI)  
ซ่ึงติดตั้งใช้งานมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์
ลูกข่ายแบบเสมือนทั้งหมด 250 เครื่อง มีผู้ใช้งานระบบประมาณ 
200 ผู้ใช้ตอ่วนั มีความลา่ชา้ในการใช้งานซ่ึงระบบ VDI ถือเป็นระบบหลัก
ที่ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สคร.  
ความต้องการ:  
ในปัจจุบัน ประสบปัญหา ด้านประสิทธภิาพชุดโปรแกรมจัดการ
ส านักงานที่ล้าสมัย และปญัหาดา้น Hardware ที่มีสภาพเกา่มีการ
ติดต้ังใช้งานมานาน อาจเกิดการหยุดใหบ้ริการ ท าใหก้ารท างาน 
ของบุคลากรของ สคร. ติดขัดไม่ต่อเนื่อง ส่งผลเสียต่อการปฏิบัติงาน 
เกิดจากปัญหาที่อปุกรณ์ที่มีการติดตั้งใช้งานมานาน และทางผู้ผลิต
หยุดให้การสนับสนุน 
ความจ าเป็นเร่งด่วน :  
ถ้าไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอาจสง่ผลให้การปฏิบัติงาน 
ของบุคคลกร สคร. ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ ในกรณีเครื่องคอมพิวเตอร์
เดิมเกิดการช ารุดเสียหาย เนื่องจากไม่ได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิต 
เป็นผลิตภัณฑ์ที่เก่าและยกเลิกสายการผลิตไม่มีอะไหล่ส าหรับ
ซ่อมแซมหรือหาได้ยาก จึงมีความเส่ียงต่อการปฏบิัติงานทั้งหมด 
ของหน่วยงาน ซ่ึงระบบ VDI ถือเป็นระบบหลักที่ให้การสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ สคร. เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ของ สคร.  
ดังนั้น จากปัญหาที่เกิดขึ้นจากการใช้งาน และเป็นการเตรียมรองรับ

 
สคร. กระทรวงการคลัง  
และมีความพร้อม 
ในการด าเนินการ
โครงการทันทีภายหลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 
สคร. มีเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและระบบบริหาร
จัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายแบบเสมือนที่มี
ประสิทธิภาพรองรับการใช้งานที่มีปริมาณมากขึ้น 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ สคร. ได้จากทุกสถานที่
ได้ตลอดเวลา ต่อเนื่อง ไม่หยุดชะงัก ข้อมูลถูก
จัดเก็บไว้ในองค์กรไม่สูญหาย และสามารถก าหนด
สิทธิ์ในการใช้งานได้ โดยมกีารส ารองข้อมูล 
ที่ปลอดภัย สามารถกู้คืนระบบได้อยา่งรวดเร็ว  
โดย สคร. มีระบบบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์
ลูกข่ายแบบเสมือน (VDI) และเครื่องคอมพิวเตอร์ 
แม่ข่ายเพื่อทดแทนของเดิมพร้อมชุดโปรแกรมจัดการ
ส านักงานที่ทันสมัย 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

จ านวนผู้ใช้งานระบบ VDI ที่เพิ่มสูงขึ้น จึงจ าเป็นต้องจัดหาระบบ
บริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกขา่ยแบบเสมือน (VDI)  
และเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายเพือ่ทดแทนของเดิม และชุดโปรแกรม
จัดการส านักงานที่ทันสมยั 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

ผลผลิต : การพัฒนารัฐวิสาหกิจ 
หลักทรัพย์ของรัฐและการร่วมลงทุนระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 

กิจกรรม : การบริหารและพัฒนา
รัฐวิสาหกิจและหลักทรัพย์ของรัฐ 

1) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบรกัษา 
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ 
 ของโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

12.3000 
 

 
 
 
 
 
 
 

งบลงทุน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัย เพื่อให้มี
ความปลอดภยัจากการโจมตีรูปแบบใหม่ในปัจจุบันที่มีมากขึ้น 
สามารถป้องกันความเสียหายต่อระบบสารสนเทศทั้งหมด โดยก าจัด
ความเสียหายในการถกูโจมตจีากผู้ไม่หวงัดีให้อยู่ในวงจ ากัดไม่ให้
กระทบต่อระบบทั้งหมด และเพิ่มประสทิธิภาพการบรหิารอุปกรณ์
ความมั่นคงปลอดภัยเป็นแบบรวมศูนย์สามารถบริหารความปลอดภัย
ได้จากจุดเดียวอุปกรณ์ทุกชิ้นจะได้รับนโยบายความปลอดภัย 
ที่ถูกต้องสมบูรณ ์
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สคร. กระทรวงการคลัง  
และมีความพร้อม 
ในการด าเนินการ
โครงการทันทีภายหลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
1) สคร. มีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

ที่มีประสิทธิภาพ 

2) สามารถจ ากัดวงความเสียหาย แก้ปัญหา 

ได้รวดเร็ว กู้คืนระบบได้ง่าย 

3) มีระบบบริหารอุปกรณ์ความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์

แบบรวมศูนย ์ 

4) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความปลอดภัยสูง 

น่าเช่ือถือ สามารถท างานได้อย่างต่อเนือ่ง 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

2) โครงการจ้างที่ปรึกษาตรวจสอบ 
และประเมินความเส่ียงด้านการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 

 ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ : ร้อยละความส าเร็จ 
ของโครงการ 

 

4.5000 งบรายจา่ยอืน่ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 

    พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
ได้บัญญัติแนวกรอบนโนบายและแผนการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม ตามกฎหมายว่าด้วยการพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
และนโยบายที่เกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงของสภาความมั่นคงแห่งชาติ 
เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถป้องกัน และรับมือกับภยัคุกคามทางไซเบอร์
ได้อย่างทันท่วงที จึงมีการก าหนดระดับความสามารถในการป้องกัน 
รับมือ และลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ มิให้เกิดผลกระทบ
ต่อความมั่นคงในด้านต่างๆ ขององค์กร รวมทั้งให้มีหน่วยงานรับผิดชอบ
ในการด าเนินการประสานการปฏิบัติงานร่วมกัน ไม่วา่สถานการณ์
ทั่วไป หรือสถานการณ์อันเป็นภัยต่อความมั่นคงอย่างร้ายแรง ตลอดจน
ก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการ และมาตรการด้านการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์อยา่งมีเอกภาพ และตอ่เนื่อง 
 

    สคร. เป็นหน่วยงานระดับกรมในสังกัดกระทรวงการคลัง มีบทบาท
ส าคัญในการบริหารและพัฒนารัฐวิสาหกิจของประเทศไทย ท าหน้าที่
ก ากับดแูลและบริหารรัฐวิสาหกจิตามพระราชบัญญัติการพัฒนา 
การก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 ซ่ึงเป็นกฎหมาย
หลักที่ใช้ในการก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจจ านวน 52 แห่ง 
ดังนั้น สคร. จึงให้ความส าคัญกบัการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจให้มีประสิทธิภาพ 
และปลอดภัย มีมาตรการด าเนินการ ป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์ทั้งจากภายในและภายนอก อันจะกอ่ให้เกิด
ผลกระทบต่อองค์กร ประกอบดว้ยการด าเนินการประเมนิสถานะ
ความสามารถปัจจุบันของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
ขององค์กรด าเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินความเสี่ยง
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ และจดัท าแผนรับมือภัยคุกคาม 
ทางไซเบอร์ รวมทั้งจัดท าแผนปฏิบัตกิารเพือ่การรักษาความมั่นคงปลอดภยั

สคร. กระทรวงการคลัง  
และมีความพร้อม 
ในการด าเนินการ
โครงการทันทีภายหลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

สคร. มีมาตรการและแนวทางในการป้องกัน  
รับมือ ลดความเส่ียงจากภยัคุกคามทางไซเบอร์ 
ส่งผลให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สคร.  
มีความมั่นคงปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ผู้ใช้บริการ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ สคร. โดยเฉพาะ
รัฐวิสาหกิจ และผู้รับบริการ สามารถใชง้านระบบ
ได้อย่างปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ไซเบอร์ ในการพัฒนาโครงสร้างความปลอดภัยทางไซเบอร์ เพื่อให้มี
มาตรการด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
และมีการปอ้งกันและการรับมือกบัภยัคุกคามทางไซเบอร์ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

3) โครงการการพิจารณาข้อเสนอ 
การด าเนินมาตรการและการขอรับ 
การจัดสรรเงินชดเชยของรัฐวิสาหกิจ
ตามพระราชบัญญัตกิารพัฒนา 
การก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2562 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ : ระดับความส าเร็จ 
ของการพิจารณาข้อเสนอการด าเนิน
มาตรการและการขอรับการจัดสรรเงิน
ชดเชยของรัฐวิสาหกจิตามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาการก ากับดูแลและบริหาร
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2562 

 

5.9429 งบรายจ่ายอื่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 

    ที่ผ่านมาภาครัฐโดยกระทรวงการคลังได้มีการอุดหนุนการด าเนินการ
ตามนโยบายของรัฐแก่รัฐวิสาหกิจในลักษณะของกิจกรรมที่เป็น  
การให้บริการสาธารณะโดยมีฐานอ านาจในการด าเนินการตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้เงินอุดหนุนบริการสาธารณะ 
ของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. 2554 (ระเบียบเงินอุดหนุนฯ) ซ่ึงกิจการที่ได้รับ
เงินอุดหนุนต้องเป็นการให้บริการด้านสาธารณูปโภคและถูกรัฐก าหนด
ราคาให้ต่ ากว่าต้นทุนที่แท้จริง ได้แก่ กิจการรถไฟ กิจการขนส่งมวลชน 
ด้วยการพิจารณาอุดหนุนส่วนต่างระหว่างรายได้ที่รัฐวิสาหกิจได้รับจาก
บริการสาธารณะนัน้กับตน้ทุนที่มปีระสทิธภิาพ ต่อมาได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการพัฒนาการก ากับดูแลและบริหารรัฐวิสาหกิจ 
พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. พัฒนารัฐวิสาหกิจฯ) ซ่ึงมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ 
การก าหนดมาตรการและการจัดสรรเงินชดเชยให้แก่รัฐวิสาหกิจไว้
ตามมาตรา 27 และ 28 โดยมีกลไกที่เชือ่มโยงการจัดสรรเงินชดเชย
ของรัฐใหแ้ก่รัฐวิสาหกิจที่ได้ด าเนินการตามมาตรการที่เป็นนโยบายของรัฐ
เข้ากบักรอบการด าเนินการที่ตอ้งสอดคล้องกับแผนพัฒนารัฐวิสาหกิจดว้ย 
ดังนั้น ในการพิจารณาภาระทางการเงินที่รัฐบาลต้องชดเชยนอกจาก
รัฐวิสาหกิจจะต้องด าเนินการตามแผนพฒันารัฐวิสาหกิจแล้ว ยังต้อง
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอการด าเนินมาตรการ
และการขอรับการจัดสรรเงินชดเชยของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. .... (หลักเกณฑ์
การพิจารณาข้อเสนอฯ) ที่คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ (คนร.) 
เห็นชอบในหลักการแล้ว และหลกัเกณฑ์การจัดท าบัญชี วธิีการ
ค านวณวงเงินชดเชย และการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณชน พ.ศ. .... 

สคร. กระทรวงการคลัง  
และมีความพร้อม 
ในการด าเนินการ
โครงการทันทีภายหลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

1) เพื่อสร้างความเป็นธรรมให้กับผู้มีสว่นเกีย่วข้อง
ทุกฝ่าย ทั้งรัฐวิสาหกิจผู้ด าเนินการตามนโยบาย 
และรัฐบาลในฐานะผู้ก าหนดนโยบายและจัดสรร
เงินชดเชยให้แก่รัฐวิสาหกิจ 
2) เพื่อให้การจัดสรรเงินชดเชยของรัฐวิสาหกิจ  
มีการแยกบัญชีการด าเนินโครงการออกจากบัญชี
การด าเนินงานปกติ และมีกระบวนการพิจารณา
กรอบวงเงินที่ชัดเจน 
3) การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะท าให้ประชาชน
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถรับรู้และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของรัฐวิสาหกิจได ้
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ที่ สคร. ก าหนด โดยหลกัเกณฑ์การพิจารณาขอ้เสนอฯ ได้มีการก าหนดให้
ข้อเสนอการขอรับการอุดหนุนทางการเงินตามระเบียบเงินอุดหนุนฯ 
ที่ได้จัดส่งให้ สคร. ซ่ึงเป็นข้อเสนอในบริการสาธารณะที่เคยได้รับ 
การอุดหนุนทางการเงินตามระเบียบเงินอุดหนุนฯ ให้สามารถขอรับ
การจัดสรรเงินชดเชยตามมาตรา 28 แห่ง พ.ร.บ. พัฒนารัฐวิสาหกิจฯ ได้ 
ทั้งนี้ มีรัฐวิสาหกิจจัดส่งข้อเสนอดังกล่าวมาแล้ว จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 
การรถไฟแห่งประเทศไทย และองค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ ซ่ึงเป็น
ข้อเสนอปี 2566 – 2569 รวมถึงการพิจารณาข้อเสนอของรัฐวิสาหกิจ
ที่อาจมีการยื่นในปี 2569 อกีจ านวน 2 แห่ง ดังนั้น สคร. จึงเห็นควร
ให้มีการวา่จ้างที่ปรึกษาเพื่อใหก้ารพิจารณาข้อเสนอการด าเนิน
มาตรการและการขอรับการจัดสรรเงินชดเชยของรัฐวิสาหกิจ ตาม พ.ร.บ. 
พัฒนารัฐวิสาหกจิฯ สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 

4) โครงการการศึกษาแนวทางการพัฒนา
ให้เกิดความยั่งยืน (Environmental 
Social and Governance : ESG)  
ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกจิ 
ตัวชี้วดัเชงิคุณภาพ : สคร. มีผล
การศึกษาและแนวทางการพัฒนา 
ให้เกิดความยั่งยืน (Environmental 
Social and Governance : ESG)  
ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกจิ 
และสามารถส่งต่อให้รัฐวิสาหกิจ 
น าไปปรับใช้ได้ 

5.2802 งบรายจ่ายอื่น ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ในปีงบประมาณ  
(โครงการปีเดียว) 

 

รัฐบาลมีนโยบายความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) 
มุ่งเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและยั่งยืนเพื่อรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก (Climate Change) 
และการสร้างโอกาสที่เท่าเทียมกันในสังคมและการลดความเหลื่อมล้ า 
โดยเฉพาะการรับมอืกับปัญหาการเข้าสูส่ังคมสูงวัยที่เร็วกว่าระดับ
การพัฒนาของประเทศและเร็วกว่าประเทศอื่นในภูมิภาค (ตั้งแต่ปี 2566 
ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) มีสัดส่วน
ผู้สูงอายุมากกวา่ร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด) มีอัตราการเกิด
ของประชากรลดลง ขณะที่การศึกษาของเยาวชน รวมถึงทักษะ 
และคุณภาพแรงงานไทยส่วนใหญอ่ยู่ในระดับต่ า รวมถึงรัฐบาลยังมี
นโยบายในการมุ่งให้หน่วยงานภาครัฐยกระดับการให้บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น ส่งเสริมความโปร่งใส 
และการมีส่วนรว่มของประชาชนในการบริหารจัดการ ดังนั้น ด้านรัฐวิสาหกิจ
ซ่ึงถือเป็นหน่วยงานของรัฐและยังมีบทบาทในการประกอบกิจการ 

สคร. กระทรวงการคลัง  
และมีความพร้อม 
ในการด าเนินการ
โครงการทันทีภายหลัง
ได้รับจัดสรรงบประมาณ 

1) การลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม : การลดการปลอ่ย
ก๊าซเรอืนกระจก การใช้ทรพัยากรอยา่งยั่งยืน ชว่ยลด
ภาวะโลกร้อนและรักษาสิ่งแวดล้อม 
2) การสร้างคุณค่าทางสังคม : การส่งเสริมความเท่าเทียม 
การเพิ่มโอกาสทางสังคมและการสนับสนุนชุมชน 
ท าให้เกิดการพัฒนาสังคมที่มีความยั่งยนืและมั่นคง 
3) การบริหารจัดการที่มีความโปร่งใสและยั่งยืน : 
การบริหารจัดการที่ดีช่วยสร้างความไวว้างใจ 
จากผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้ส่วนเสียอื่นๆ และลด
ความเส่ียงทางธุรกิจ 
4) การเพิ่มมูลค่าทางธุรกจิ: รัฐวิสาหกิจมีผล 
การด าเนินงานและความสามารถในการแข่งขนัที่เพิ่มขึ้น 
และได้รับการยอมรับจากตลาดหรืออุตสาหกรรม 



- 16 - 
 

แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

และให้บริการของระบบเศรษฐกิจในหลากหลายสาขา จึงจ าเป็น 
ที่จะต้องปรับเปลี่ยนบทบาทการด าเนินงานในมิติต่างๆ ขององค์กร
ให้สอดคล้องกับนโยบายในการส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรม 
แห่งอนาคตที่มุ่งส่งเสริมเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy or 
Eco-friendly Economy) อาท ิการอาศัยจุดแข็งจากภูมิรัฐศาสตร์ 
ที่อยู่ใกล้เส้นศูนย์สูตรเข้าถึงพลังงานแสงอาทิตย์ในการเป็นแหล่งผลิต
พลังงานสะอาดได้ง่ายและพลังงานทางเลือกอื่นๆ การปรับปรุง
กระบวนการผลิตและธุรกิจบริการให้เปน็มิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึง
มีส่วนร่วมในการส่งเสริมตลาดซ้ือขาย Carbon Credit ส่งเสริมนโยบาย
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม ส่งเสริมการแข่งขันเสรีเป็นธรรม 
รวมถึงมีการบริหารจัดการที่มีความโปรง่ใสและตรวจสอบได้ ดังนั้น 
เพื่อให้ภาครัฐมีแนวทางการพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน (Environmental 
Socialand Governance : ESG) ส าหรับรัฐวิสาหกิจ เพื่อน าไปใช ้
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการศึกษาแนวทางการพัฒนาอื่น
ที่เกี่ยวขอ้ง อาท ิSustainable Development Goals (SDGs) BCG 
Model เป็นต้น ผ่านการด าเนินโครงการและการด าเนินงานต่างๆ 
สคร. จึงเห็นควรให้มีการว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อให้รัฐวิสาหกิจน านโยบาย
การพัฒนาอย่างยั่งยืนไปใช้และเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และท าให้ผล
การด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน และน ามาซ่ึงผล
การด าเนินงานที่ดีขึ้นตลอดจนเพื่อการศึกษาแนวทางการพัฒนา 
ให้เกิดความยั่งยืน ESG ในการด าเนินงานของรัฐวิสาหกิจที่ สคร. 
สามารถน ามาเป็นแนวทางและน าไปปรับใช้กับการก ากับการด าเนินงาน
ของรัฐวิสาหกิจได้ รวมถึงการได้รับข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ 
กับการด าเนินการของ สคร. และเพื่อรองรับการเตรียมความพร้อม 
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แผนงาน – ผลผลิต/โครงการ – กิจกรรม – 
ตัวชี้วัด 

(ยกเว้นแผนงานบุคคลากรภาครัฐ) 

งบประมาณ 
2569 

งบรายจ่าย 
ลักษณะการ
ด าเนินการ  

ที่มา/ความต้องการโครงการ 
สถานที่ด าเนินการ/
สถานภาพปัจจบุัน 
(ณ วันจัดท าค าขอ) 

ผลสัมฤทธิ์ที่คาดวา่จะได้รบั 
จากการใช้จา่ยงบประมาณ 

ในการปรับใช้ ESG ของรัฐวิสาหกิจในอนาคต ที่ปัจจุบัน 
ได้มีการยกร่างกฎหมายของประเทศแล้ว อาท ิในเรื่องการค านึงถึง
การผลิตและการให้บริการที่ค านึงถึงส่ิงแวดล้อม การซ้ือขาย 
Carbon Credit เป็นต้น 

 

ค าชี้แจง :  ให้ กรม/หน่วยงาน ยกตัวอย่างโครงการ/กิจกรรม ท่ีเปน็รายการส าคญั ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

1. ให้ยกตัวอย่างโครงการส าคญั ๆ ทีเ่ห็นควรน าเสนอ จ านวน 10-15 โครงการ  
2. โครงการดังกล่าวจะต้องเป็นโครงการที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ สนับสนนุส่งเสริมหรือพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ การ

เตรียมการวางแผนเพ่ือรองรับปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น การป้องกันบรรเทาสาธารณภัย หรือการบริหารจัดการภัยพิบัติต่าง ๆ (ภัยที่กระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ-ภัยทาง
เศรษฐกิจ-ภัยทางสังคม-ภัยความมั่นคง) เป็นต้น โดยเน้นความสอดคล้องตามกลุ่มภารกิจของกระทรวงนั้น ๆ เป็นหลัก ได้แก่ กระทรวงด้านความมั่นคง กระทรวงด้าน
เศรษฐกิจ และกระทรวงด้านสังคม หรือบูรณาการประสานการสนบัสนุนกลุม่ภารกิจในมิติด้านอื่นตามขอบเขตหน้าท่ีและอ านาจที่เกีย่วข้อง 

3. ส าหรับหน่วยงานอ่ืนท่ีไมส่ังกัดกระทรวงให้ยกตัวอย่างโครงการตามภารกิจของหน่วยงาน  
4. ให้เรียงล าดับโครงการจากวงเงินงบประมาณมากไปหาน้อย 
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
 

(แบบ สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน)) 
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5. ผลการเบิกจ่ายและผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 
.................................................. 

ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
1. ภาพรวมผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ประเภทรายจ่าย 
วงเงินตาม พ.ร.บ. 

(1) 
วงเงินหลังโอนเปลี่ยนแปลง 

(2) 

ผลการเบิกจ่าย ผลการใช้จ่าย  
จ านวน 

(3) 
ร้อยละ 

(4) = (3)/(2)*100 
จ านวน 

(5) 
ร้อยละ 

(6) = (5)/(2)*100 
รวม 166.5628 166.5628 74.9736 45.01 110.0656 66.08 

รายจ่ายประจ า 142.8580 143.0083 59.5501 41.64 88.4255 61.83 
รายจ่ายลงทุน 23.7048 23.5545 15.4235 65.48 21.6401 91.87 

 
หมายเหตุ : ใหใ้ช้ผลการเบิกจ่าย ณ วันที่ 30 เมษายน 2568 และค านวณร้อยละจากวงเงินงบประมาณหลังโอนเปลีย่นแปลง 

  

สว.69-03 (กรม/หน่วยงาน) 
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2. การกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี ปีงบประมาณ 2567  
หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 

ผลผลิต/โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณปี 2567 

ค าชี้แจง เงินกันไว้เบิก
เหลื่อมป ี

เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ ร้อยละ 

รวม 0.3971 0.3971 100.00 0.0000 0.00  

1. จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยของส านักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 (อาคาร SME Bank) 

0.0659 0.0659 100.00 0.0000 0.00 เบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้วทั้งจ านวน 

2. จ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัยของส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวสิาหกิจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
(อาคาร 150 ปี กระทรวงการคลัง) 

0.1383 0.1383 100.00 0.0000 0.00 เบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้วทั้งจ านวน 

3. ค่าเช่ารถยนต์นั่งส่วนกลาง (ขนาดปริมาตรกระบอกสบู 
ไม่เกิน 1,600 ซีซี) จ านวน 2 คัน และรถโดยสาร 12 ท่ีนั่ง (ดีเซล) 

(ขนาดปริมาตรกระบอกสูบไม่ต่ ากว่า 2,400 ซีซี) จ านวน 2 คัน 

0.1929 0.1929 100.00 0.0000 0.00 เบิกจ่ายเงินเรียบร้อยแล้วทั้งจ านวน 
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3. ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

3.1 ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 

หน่วย :  ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง) 
ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ.ร.บ. พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานภายใน 8.8700 

 
ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
(สคร.) กระทรวงการคลัง 

มีซอฟต์แวร์ระบบปฏิบัติการเพียงพอในการจัดท าเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ขา่ยส าหรับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศของ สคร. และระบบจดหมายอิเล็กทรอนกิส์ (E-mail) ของ สคร. ทันสมัย 
รองรับเทคโนโลยีใหม่ ใช้งานได้บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ (Mobile Device) และใช้งานได้อย่าง
ต่อเนื่อง การปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่สามารถใช้งานได้บนอุปกรณ์ที่หลากหลาย พร้อมทั้ง 
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ที่มีประสิทธิภาพ และรองรับ 
การด าเนินการตามพระราชบัญญัตกิารปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2565 

2. โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบปอ้งกัน 
และก าจัดไวรัสคอมพิวเตอร์ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่ายและเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่ายแบบเสมือน 

5.3410 สคร. กระทรวงการคลัง มีระบบป้องกันและก าจัดไวรัสคอมพิวเตอร์ (Antivirus) ของ สคร. ให้มีความทนัสมัย สามารถ
ป้องกันและก าจัดไวรัสคอมพวิเตอร์รูปแบบใหม่ได้และใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    

1. โครงการจัดหาทดแทนอปุกรณ์ป้องกันเครือข่าย 
ชั้นภายในและเพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัย 

12.000 สคร. กระทรวงการคลัง 1. มีระบบป้องกันเครือข่ายชั้นภายในทีม่ีประสิทธิภาพ                                                             
2.  มีระบบส ารองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ ปลอดภยั กู้คืนระบบได้อยา่งรวดเร็ว                                        
3. การเข้าถึงเครือข่ายภายในของ สคร. มีความปลอดภยั สามารถยืนยันตัวตนของเจ้าหน้าที่ได้          
4.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความปลอดภัยสูง นา่เช่ือถือ สามารถท างานได้อย่างต่อเนื่อง              

2. โครงการติดตั้งระบบและอุปกรณ์ส าหรับห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ 

1.6330 สคร. กระทรวงการคลัง มีอุปกรณ์และระบบส าหรับหอ้งฝึกอบรมคอมพิวเตอร์เพื่อจัดฝึกอบรมระบบสารสนเทศ 
ของ สคร. ให้กับบุคลกร สคร. และรัฐวสิาหกิจในการใช้ระบบงานเช่น ระบบ GFMIS-SOE  
และระบบประเมินผลการด าเนินงานรัฐวิสาหกจิที่มีการจัดฝึกอบรมทกุปี 

3. โครงการศึกษาแนวทางของส านักงานคณะกรรมการ 
นโยบายรัฐวิสาหกิจเพื่อสนบัสนุนและรองรับ 
การด าเนินการเข้าสูก่ารเป็นสมาชกิ OECD  
และการจดัท าความตกลงการค้าเสรีระหวา่งประเทศไทย
กับสหภาพยโุรปในส่วนของรัฐวิสาหกิจ 

6.7942 สคร. กระทรวงการคลัง OECD : มีรายงานประเมินความพร้อมของประเทศไทย (Self-Assessment) ในด้านกฎหมาย 
นโยบาย มาตรฐานและแนวปฏบิัติที่เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการในรัฐวิสาหกจิไทยกับ OECD 
Legal Instruments ที่เกี่ยวข้องกับการก ากับดแูลกิจการในรัฐวิสาหกิจ การยอมรับและปฏิบัติ
ตามข้อก าหนดของ OECD ที่เกี่ยวข้อง ความเป็นไปได้ในการแก้ไข/ปรับปรุง พร้อมทั้งเสนอ
ความเห็น แนวทาง กรอบระยะเวลาด าเนินการ และการก าหนดขอ้สงวน/ข้อยกเว้นของประเทศ
ไทยในการเข้าร่วมเป็นสมาชกิ OECD 
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ล าดับ ชื่อ โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ พ.ร.บ. พ้ืนที่ด าเนินการ ผลส าเร็จและประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
FTA: มีรายงานผลการวิเคราะห์และประเมินผลกระทบทั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
ความได้เปรยีบเสยีเปรยีบ และเสนอแนะแนวนโยบาย ทา่ที ทางเลอืก ขอ้สงวนและขอ้เสนอเชิงรุก 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยในการเจรจาการจัดท า FTA ระหว่างประเทศไทยกับสหภาพยุโรป 

ค าชี้แจง : ให้หน่วยรับงบประมาณยกตัวอย่างการด าเนินโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 และเห็นว่าเป็นโครงการส าคญัทีค่วรน าเสนอ  
 
 

3.2 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข (ข้อมูลปีงบประมาณ 2567-2568) 
 

ล าดับ ปัญหา-อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1 1) ด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

-ไม่ม-ี 
2) ด้านการด าเนินงาน 

-ไม่ม-ี 
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6. การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ  
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

 
(แบบ สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน)) 
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6. การด าเนินการตามข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาศึกษาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณ  
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วุฒิสภา  

.................................................. 
 

ชื่อหน่วยงาน    ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
 

ประเด็นข้อสังเกต การด าเนินการ 

     รัฐบาลจะต้องเพิ่มศักยภาพการจัดเก็บรายได้ให้ใกลเ้คียงหรือสูงกว่าประมาณการ       สคร. ได้บรหิารการจัดเก็บรายได้จากรัฐวิสาหกิจและกิจการฯ เป็นไปตามเป้าหมาย หรือสูงกว่า 
ที่ก าหนดมาโดยตลอด 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

สว.69-04 (กรม/หน่วยงาน) 


